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MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNPJ. 46.634.358/0001-77
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Rua Manoel El6i Garcia Martinez, n2 292 - Vila Nossa Senhora de Fatima, n° 472 — Itapeva — 3522-3079

RESOLUGAO SME N° 07, de 10 de outubro de 2023.

DISPOE sobre o processo_anual de inscri¢ao,
classificagcdo e ATRIBUICAO de classes/aulas
aos Docentes Titulares do Quadro do Magistério
do Sistema Municipal de Ensino de ltapeva e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPEVA, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 43 a 46 da Lei Municipal no 2.789, de 16 de
agosto de 2008, alterado pela Lei Municipal no 3.370, de 27 de abril de 2012, que
dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios, e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas e procedimentos que
assegurem a legalidade e a transparéncia do processo anual de inscricdo,
classificacéo e atribuicao de classes/aulas, resolve:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O processo de inscricao, classificacdo e atribuicio de classes/aulas do
Sistema Municipal de Ensino de ltapeva/SP obedecera ao disposto na presente
Resolucao.

Art. 22 - O processo a que se refere o artigo anterior compreende as seguintes etapas:
I.  Convocacao, inscricao e opcao de jornada;

Il. Classificagao e atribuicdo na Unidade Escolar;

lll. Classificagao e atribuicdo na Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal da Educagao, por meio de uma comissao

técnica especialmente designada para este fim:
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I.  Tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Resolucao,
responsabilizando-se pela execugdo, coordenacdo, acompanhamento e
supervisao do processo a que se refere o artigo 1.2 desta Resolucao;

Il. Elaborar e divulgar a classificacdo dos docentes integrantes do Quadro do
Magistério Municipal de Itapeva inscritos para o processo anual de inscricdo,
classificagao, remocao e atribuicao de classes/aulas;

[ll. Atribuir classes/aulas na Secretaria Municipal da Educagéo;

DA CONVOCAGAO, INSCRICAO E OPCAO

Art. 42 - Compete ao Diretor de Escola convocar o docente com a finalidade de se
inscrever para atribuicdo de classes/aulas, optar pela manutencdo ou alteragéo da
jornada de trabalho, carga suplementar de trabalho e para salas de Educagéo
Especial.

§ 12 - A convocagao a que se refere o “caput” deste artigo abrange os docentes em
exercicio na Unidade Escolar e os que se encontrarem nas seguintes condigoes:

l.  Afastados em outra Unidade ou Orgéo Publico;

II.  Afastados por Processo Administrativo;

Ill. Afastados junto ao T.R.E.;

IV. Atestado Médico;

V. Doacao de Sangue;

VI. Falta Abonada;

VII. Falta Injustificada;

VIIIl. Falta Justificada;

IX. Férias;

X. Galg;

XI. Licenca Adogéo;

XIll. Licenca Gestante;

XIll. Licenga Por Acidente de Trabalho;

XIV. Licenga Prémio;
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XV. Licenga Sem Vencimentos;

XVI. Licenga Paternidade;

XVII. Nojo;

XVIII. Orientagao Técnica;

XIX. Readaptados;

XX.  Reunido Sindical;

XXI.  Servigo Obrigatério;

XXII.  Suspensao;

XXIII. Licenga Compulséria;

XXIV. Adidos e Excedentes.

§ 2° - Compete ainda ao Diretor de Escola:

I.  Organizar as classes/aulas e os quadros demonstrativos de aulas a serem
atribuidas;

Il.  Atribuir classes/aulas na Unidade Escolar;

[ll. Compatibilizar o horario das classes e periodos de funcionamento, visando a
proposta pedagdgica da escola e a jornada de trabalho dos docentes,
respeitando-se a jornada atual;

IV. Atender aos principios inerentes ao processo de atribuicdo de classes/aulas,
observando as seguintes prioridades:

a. Da constituicao de jornada na prépria Unidade Escolar, da jornada semanal atual
de trabalho docente, da ampliacdo ou reducéo de jornada e da carga suplementar
de trabalho docente;

b. Do componente curricular especifico do cargo sobre o nao especifico, para o
Professor de Educacao Basica l;

V. Solicitar o preenchimento da declaracao referente a situagao funcional, em caso
de acumulagdo remunerada de cargos publicos, analisar e assegurar o
cumprimento do disposto no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicao Federal;

VI. Comunicar a Secretaria Municipal da Educagao sempre que houver quaisquer
alteragGes de jornada e atribuicdo de carga suplementar de trabalho, realizadas
na Unidade Escolar;
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VII. Encaminhar a Secretaria Municipal da Educacgao as solicitacoes e declaracdes de

a.

horarios para acumulacao de cargos, observando os seguintes critérios:

O professor ingressante ou que tenha alterado sua situacao funcional em relagao
ao ano anterior (local de exercicio, carga horaria / jornada ou horario de trabalho)
nao podera entrar em exercicio sem ter seu acumulo deferido pelo Diretor, o qual
devera ser posteriormente ratificado pela Comissao de Acumulo para publicacao;
E de responsabilidade do Diretor deferir e organizar o horario do docente em
situacao de acumulacdo remunerada de cargo, prevendo os EPAs e as HTPCs,
sendo este Ultimo acompanhados pelo Coordenador Pedagdgico, bem como,

considerar o horario de transito entre as unidades escolares;

§ 32 - A opcao referida no "caput" deste artigo, referente @ manutencao ou alteragao

da jornada de trabalho, sera feita na fase da inscricdo, podendo ser alterada até o

momento da atribuicdo, devendo o candidato optar por uma das seguintes jornadas:

I. Jornada Reduzida de Trabalho Docente para os PEB-II composta por:

a. 08 (oito) horas em atividades com aluno;
b.
c
d

02 (duas) horas de trabalhos pedagdgicos coletivos na escola (HTPC);

. 01 (uma) hora de estudo, planejamento e avaliacdo (EPA);

. 01 (uma) hora de trabalho de local de livre escolha (HTPL).

Total: 12 horas

Il. Jornada Inicial de Trabalho Docente para os PEB-Il composta por:

a.
b.
c.
d.

16 (dezesseis) horas em atividades com aluno;

02 (duas) horas de trabalhos pedagogicos coletivos na escola (HTPC);
02 (duas) horas de estudo, planejamento e avaliacdo (EPA);

04 (quatro) horas de trabalho em local de livre escolha (HTPL).

Total: 24 horas
lll. Jornada Basica de Trabalho Docente para os PEB-I e PEB Il composta por:

o o o op

20 (vinte) horas em atividades com aluno;

02 (duas) horas de trabalhos pedagogicos coletivos na escola (HTPC);
04 (quatro) horas de estudo, planejamento e avaliagdo (EPA);

04 (quatro) horas de trabalho em local de livre escolha (HTPL).
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Total: 30 horas

IV. Jornada Ampliada de Trabalho Docente para ADI e PEB-Il composta por:

a. 26 (vinte e seis) horas em atividades com aluno;

b. 02 (duas) horas de trabalhos pedagédgicos coletivos na escola (HPTC);

c. 06 (seis) horas de estudo, planejamento e avaliacado (EPA);

d. 06 (seis) horas de trabalho em local de livre escolha (HTPL).

Total: 40 horas

§ 4° - Ao Professor de Educacao Basica Il ndo sera permitido desistir da opgcao para
ampliagao da jornada na Unidade Escolar para fazé-la na Secretaria Municipal da
Educacéao.

§ 52 - A ampliacao de Jornada de Trabalho devera ocorrer na Unidade Escolar onde
0 cargo esteja classificado, podendo ocorrer em mais unidades quando houver
necessidade.

§ 6° - O docente podera declinar da ampliacéo de jornada e de carga suplementar, na
Secretaria Municipal da Educacgéo, permanecendo valida, durante o ano letivo, sua
opcao na Unidade Escolar.

§ 7° - O docente ingressante que constituir sua jornada em mais de uma unidade
escolar, permanecera com a sede de lotagdo estabelecida onde constituir o maior
namero de aulas.

§ 82 - Os docentes na condicdo de readaptados participarao do processo de atribuicdo
de classes/aulas (Convocacgao, Inscricdo, Classificacdo e Atribuicdo), de forma
compulsoria apds atendimento dos demais titulares que estédo em exercicio, salvo os
casos em que ha a acumulacao de cargo, garantindo a atribuicao de classes/aulas em
periodos passiveis de acumulo.

§ 92 - Os docentes readaptados serdo realocados pela Secretaria Municipal da
Educagéo, de acordo com a necessidade do sistema e a bem do servigo publico,
considerando as limitagdes apontadas em pericia médica.

§ 10 - O docente readaptado ndo podera ampliar ou reduzir sua jornada de trabalho a
qual fez jus no momento da readaptagéo.
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§ 11 - O docente readaptado cumprira a jornada semanal total em horas (60 minutos)
de trabalho de seu cargo, na funcao que lhe for atribuida no ato da readaptacao,
conforme restricdes descritas na pericia médica.

§ 12 - O horério de trabalho a ser cumprido pelo readaptado é de competéncia do
superior imediato e atendendo as necessidades da Unidade Escolar e da Secretaria
Municipal da Educagéo.

§ 13 - A opgao no "caput" deste artigo, referente a atuagao em salas de Educagao
Especial, sera feita no momento da inscricdo, devendo o docente especificar a
habilitacao que possui, assim como sua respectiva carga horaria e fazer upload do
certificado de conclusdo do curso.

Art. 52 - Todos os docentes deverdo fazer a inscricdo para o processo de atribuicéo
de classes/aulas, de forma on-line, devendo fazer upload do anexo. Aqueles que
optarem pelas salas de Educacdo Especial deverdo também fazer upload do
certificado comprovando a formacdo especifica, conforme artigo 4°, paragrafo 13
desta resolucao.

|. E de inteira responsabilidade do professor o upload dos certificados e anexo, assim

como a veracidade das informacdes prestadas.

Paragrafo unico - O docente que ndo efetuar a inscricdo para o processo de atribuicao
de classes/aulas sera inscrito compulsoriamente para a manutenc¢ao da jornada de
trabalho.

DA CLASSIFICACAO

Art. 62 - Para fins de atribuicio, a classificagcao dos docentes obedecera aos seguintes

critérios e ordem de preferéncia:

I. Quanto a situacao funcional:

a. Titulares de cargo afastados pelo Convénio Estado/Municipio, que prestam
servigos junto ao Sistema Municipal de Ensino de ltapeva-SP em decorréncia do
Processo de Municipalizacao;
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b.

= ©

Titulares de cargo provido mediante concurso de provas e titulos do Municipio de
Itapeva-SP;

Titulares de cargo, em outro campo de atuacao, inclusive para carga suplementar;

I. Quanto a habilitagao:

A especifica do cargo;

A nao especifica da licenciatura do cargo;

Em disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s) plena(s), apos o atendimento
a constituicdo da jornada de trabalho dos docentes titulares de cargos dessas
disciplinas.

Quanto ao tempo de servigo:

Tempo de servico em dias, no cargo docente, no campo de atuacao referente as
classes e/ou aulas a serem atribuidas no Magistério Publico Municipal de ltapeva;
Tempo de servico em dias, em fungéo docente no campo de atuagéao referente as
classes e/ou aulas a serem atribuidas no Magistério Publico Municipal de Itapeva;
Tempo de servigo em dias na Unidade Escolar como docente no campo de atuagéo

referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas.

. Quanto aos titulos:

Certificado de aprovagao em concurso publico de provas e titulos do Municipio de
Itapeva, para o provimento do cargo do qual é titular;

Certificado de aprovacao em outro(s) concurso(s) de provas e titulos da Secretaria
Municipal da Educacao de ltapeva ou da Rede Estadual de Ensino de Sao Paulo
no mesmo campo de atuagao;

Titulo de Mestre ou Doutor correspondente na area especifica do cargo ou no
campo da Educacgéo;

Titulo de pds-graduacao Lato Sensu na area especifica ou na area da Educacao,
havendo a limitagdo de até 05 (cinco) cursos por candidato;

Curso de extensao cultural no campo de atuacao autorizado por 6rgaos oficiais,
realizado nos ultimos 03 (trés) anos;
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f. Todos os certificados, diplomas e cursos concluidos até 30/06 do corrente ano e
sua pontuacao serdo definidos conforme Anexo Il e lll, IV e V da Resolucao SME
n° 06 de 2028.

Paragrafo unico - Os titulos, a que se refere o inciso IV deste artigo, deverdo ser

entregues na Unidade Escolar até o ultimo dia util anterior ao inicio das inscrigoes.

Art. 72 - Para fins de contagem de tempo de servigo de que trata o inciso Il do artigo
anterior, a data base sera 30 (trinta) de junho do ano em que ocorrer a inscrigao.

§ 12 - Para apuragao do tempo de servigo nao serao descontadas as faltas abonadas,
férias, licenga-prémio, licenga-gestante e os demais afastamentos considerados como
efetivo exercicio para todos os fins, nos termos da legislagao vigente.

§ 2° - O tempo de servico do docente ou do profissional de Suporte Pedagdgico,
utilizado para fins de aposentadoria, ndo podera ser computado para fins de atribuicdo
em novo cargo.

§ 32 - O titular afastado junto ao convénio Estado/Municipio e que acumula cargo tera
0 seu tempo de servico contado uma Unica vez, para fins de pontuacao, adicional,
aposentadoria ou outros beneficios. O tempo concomitante podera ser contado para
fins de funcéo, respeitando-se o paragrafo 2° deste artigo, condicao e experiéncia. O
titular que solicitou exclusao do Convénio tera seu tempo contado no cargo a partir do

primeiro dia subsequente a exclusao.

Art. 82 - O docente que acumula cargo no mesmo campo de atuagao podera ter
computado em seu anexo, o certificado de aprovacao em Concurso Publico de Provas
e Titulos de um cargo para fins de classificagdo no outro cargo e vice-versa.

§ 12 - O docente titular de cargo nao podera computar o tempo de servico para outro
cargo/fungéo.

§ 2° - O tempo de servico do docente que acumula cargo sera contado separadamente
em cada um deles.
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§ 32 - O docente afastado a qualquer titulo sem prejuizo dos vencimentos tera seu
tempo de servigco computado para fins de classificagcdo no processo de atribuicao de
classes/aulas:
I. No cargo, funcdo e magistério quando estiver exercendo suas atividades na
Secretaria Municipal da Educagéao e érgaos vinculados;
[l. No cargo, fungao, magistério e na Unidade Escolar quando estiver exercendo suas
atividades na Unidade Escolar.

Art. 9° - O tempo de servigo em dias na Unidade Escolar sera deduzido para atribuicao
na Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 10 - A pontuagao dos docentes titulares inscritos no processo de atribuigcao sera
computada conforme os Anexos I, lll, IV e V, parte integrante da Resolu¢gdo SME n®
06 de 2023. Paragrafo unico - Para efeito de desempate observar-se-a:

I. Candidato de maior idade;

[l. Pelo maior tempo de Magistério Publico Municipal de Itapeva;

[1l.Maior prole, excluidos filhos maiores de 18 anos.

DA ATRIBUICAO

Art. 11 - A atribuicdo de classes/aulas sera feita em fases, tanto na Unidade Escolar

qguanto na de Secretaria Municipal da Educagao, conforme segue:

I. Fase 1 - Unidade Escolar

a. Constituicao da jornada atual ou redugao da jornada de trabalho docente semanal,
ainda que em carater compulsorio;

Il. Fase 2 - Secretaria Municipal da Educagao

a. Constituicdo da jornada atual de trabalho docente semanal, ainda que em carater
compulsério;

[ll. Fase 3 - Unidade Escolar

a. Ampliagéo da jornada de trabalho docente semanal na mesma disciplina do cargo.
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IV. Fase 4 - Secretaria Municipal da Educacao

a. Ampliagéo da jornada de trabalho docente semanal na mesma disciplina do cargo.

V. Fase 5 - Unidade Escolar

a. Atribuicéo de carga suplementar de trabalho docente ao titular a ser constituida a
partir das aulas remanescentes da ampliagao das jornadas de trabalho, até o limite
maximo permitido, prioritariamente em componentes curriculares de seu cargo e
em outros componentes curriculares, desde que habilitados.

VI. Fase 6 - Secretaria Municipal da Educacao

a. Atribuicao de carga suplementar de trabalho docente ao titular a ser constituida a
partir das aulas remanescentes da ampliacao das jornadas de trabalho, até o limite
maximo permitido, prioritariamente em componentes curriculares de seu cargo e
em outros componentes curriculares, desde que habilitados, sem limite de Unidade
Escolar havendo compatibilidade de horario, comprovado pela Comissédo de
Atribuicao.

§ 1° - Para atuar nas salas de Educacao Especial do CEAPEM e Salas de Recursos

Multifuncionais Descentralizadas, o docente devera ter a habilitacdo conforme Lei

Municipal n® 2.789/2008, artigo 13, inciso IV.

§ 2° - As Unidades Escolares que possuem Salas de Recursos Multifuncionais

Descentralizadas deverdo oferecer essas salas aos seus docentes titulares

habilitados, por ordem de classificacdo, em substituicdo. Caso ndo haja interesse na

propria UE, a sala deve ser disponibilizada para atribuicao na Secretaria Municipal da

Educacao.

Art. 12 - As aulas que excederem o total necessério para a constituicdo atual das
jornadas de trabalho de Professor de Educacdo Basica Il serdo consideradas
disponiveis para:

I. Ampliacédo de jornada de trabalho;

II. Atribuicdo de carga suplementar de trabalho.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 10 de outubro de 2023 Edicido n2 2268B Pagina 60 de 75

MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNPJ. 46.634.358/0001-77
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Rua Manoel El6i Garcia Martinez, n? 292 - Vila Nossa Senhora de Fatima, n® 472 — Itapeva — 3522-3079

Art. 13 - Fica vedada a atribuicdo de aulas de disciplinas nao especificas do cargo,

para fins de ampliacédo de jornada.

Art. 14 - Ao docente que ingressar ap6s a conclusao das fases de atribuicao, podera,
além da sua jornada, ter atribuidas as aulas remanescentes das fases anteriores, em
carater de carga suplementar de trabalho, respeitados os limites estabelecidos pela
Lei Municipal no 2.789/08.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - O titular de cargo podera desistir da totalidade da carga suplementar a
qualquer momento, ficando impedido de participar de novas atribuicées durante o ano

letivo.

Art. 16 - Os titulares de cargo, que ap6s 0 processo de remogao permanecerem na
condigcao de ADIDO, poderao ter atribuidas classes/aulas de titulares afastados e caso
nao compareg¢am na atribui¢éo terao classes e/ou aulas atribuidas compulsoriamente,

de acordo com sua classificagao e jornada de trabalho.

Art. 17 - A atribuicao de aulas dos anos finais do Ensino Fundamental, tanto em fase
de Unidade Escolar quanto da Secretaria Municipal da Educacado, far-se-4 aos
portadores de Licenciatura Plena com habilitagdo em disciplina especifica.

Paragrafo unico: Esgotadas as possibilidades de atribuicao nos termos deste artigo,

as aulas poderao ser atribuidas na Secretaria Municipal da Educagao, como carga

suplementar, conforme estabelecido abaixo:

I. Aos portadores de licenciatura curta;

Il. Aos portadores de diploma de bacharel, tecn6logo e demais cursos superiores,
desde que comprovada carga horaria minima de 160 horas nas disciplinas a serem
atribuidas;
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Art. 18 - As aulas da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) dos Termos | e |l do Ciclo
[l (Anos Finais do Ensino Fundamental) serdo atribuidas antes do inicio das aulas de
cada semestre, podendo constituir a jornada de trabalho do docente titular de cargo,

com até 50% (cinquenta por cento) da totalidade das aulas de cada disciplina.

Art. 19 - A alteracao de carga horaria/jornada resultante da atribuicao de classes/aulas
ao docente que se encontrar afastado, licenciado ou em processo de readaptagéo,
somente se dara quando cessado o afastamento, licenca ou readaptacéo e o docente
retornar ao exercicio das atividades.

§ 12 - O candidato que se encontrar em licenca gestante, licenca por adog¢ao ou
acidente de trabalho, podera ter aula/classe atribuida, mas entrara em exercicio
somente apds o término do afastamento.

§ 2° - O docente que tiver alteracdo de carga horéaria/jornada resultante de atribuicdo
de classes/aulas, quando cessado o afastamento, licenga ou readaptacdo, em caso
de novo afastamento, licenca ou readaptacao por prazo superior a 30 dias, voltara a
receber os vencimentos da jornada anterior, porém, quando retornar do afastamento,
fara jus ao vencimento correspondente a jornada que ampliou.

§ 3° O docente que ampliou sua jornada no processo de atribuigdo anterior e
permaneceu afastado, licenciado ou readaptado por 6 meses ou mais perdera a

ampliagao para o ano subsequente.

Art. 20 - O docente afastado/licenciado ndao concorrera a atribuicao de classes/aulas
durante o corrente ano letivo, salvo nos casos de:

|. Substituigbes para cargos ou fungées do Quadro do Magistério;

[Il. Licenca Gestante;

[1l.Constituicao obrigatoria de Jornada de Trabalho Docente aos Titulares de Cargo.
Paragrafo Unico - Nos casos elencados nos incisos de | a lll deste artigo, a carga

horaria sera alterada no momento que o docente entrar em exercicio no cargo.
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Art. 21 - A ampliagdo da jornada de trabalho docente far-se-a somente com aulas
livres da disciplina especifica do cargo, ocorrendo durante o processo de atribuicao
anual, desde que o docente tenha feito opgao no inicio do ano e sé sera efetivada

quando entrar em exercicio.

Art. 22 - O readaptado tera atribuido a jornada/carga horaria que possuia no momento
da readaptagao, excluida a carga suplementar.

Paragrafo unico - A ampliagdo de jornada somente sera considerada se tiver sido
atribuida 90 dias antes da readaptagao.

Art. 23 - A carga horéria do professor ndo podera ultrapassar 40 horas-aulas semanal,
sendo distribuida em até 8 horas-aulas diarias, incluindo a Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC), Hora de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL) e Estudo,
Planejamento e Avaliagéo (EPA).

Art. 24 - AHTPC e o EPA deverao ser realizados segundo a jornada ou carga horaria
do docente.

§ 12- A HTPC para o docente que acumula devera ocorrer em dois dias:

a. PEB Icom PEB | - nas segundas e quartas-feiras;

b. PEB Il com PEB Il - nas tercas e quartas-feiras;

c. PEBIcom PEB Il - nas segundas e tercas-feiras.

§ 22 - O PEB | que tiver carga suplementar como PEB Il devera também fazer HTPC
na jornada de PEB Il, cumprindo 02 HTPCs do cargo de PEB | e 02 HTPCs do cargo
de PEB I, conforme tabela de Carga Horaria Semanal.

a. Carga suplementar em escolas de Anos Iniciais, fara a HTPC nas quartas-feiras;
b. Carga suplementar em escolas de Anos Finais, fara a HTPC nas tercas-feiras.
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Art. 25 - O candidato convocado que ndo comparecer, chegar apés o inicio do horario
previsto das sessdes de atribuicdo na SME ou ndo se atentar as demandas da
atribuicao, sera atendido em momento oportuno.

§ 12 Para os casos de composicdo de jornada ou adidos, a atribuicdo sera

compulsoria.

Art. 26 - O docente titular de cargo que teve atribuida carga suplementar de trabalho
docente, que ndo comparecer, nem se comunicar com a Unidade Escolar no dia
seguinte a atribuicdo, tera esta anulada e ficara impedido de concorrer a novas
atribuicbes durante o ano.

Art. 27 - Fica expressamente vedada a atribuicdo de classes/aulas:

I. A partir de 1° de dezembro do ano em curso, exceto:

a. Em caréter eventual;

b. Para constituicao obrigatéria da jornada do titular de cargo;

c. Para a descaracterizacdo da condicao de adido.

Il. Ao docente que tenha desistido de parte ou da totalidade de suas aulas por motivos
nao privilegiados nesta Resolucao;

[ll. Para fins de admissao, em situacdo de acumulo, ao servidor municipal que se

encontrar licenciado para tratar de interesses particulares.

Art. 28 - Podera haver desisténcia de aulas anteriormente atribuidas como Jornada

do Titular quando houver:

I. Provimento de cargo publico no caso de acumulagao;

[Il. Atribuicdo para manter ou para ampliar a carga horaria em uma das Unidades
Escolares em que se encontre em exercicio, a fim de reduzir o nimero de escolas,

desde que o candidato seja habilitado.

Art. 29 - A acumulagao de dois cargos ou de um cargo técnico com cargo/funcao
docente, podera ser exercida desde que:
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I. A somatéria das duas cargas horarias nas Secretarias Municipais e/ou Estadual
nao exceda o limite de 64 (sessenta e quatro) horas;

[l. Haja compatibilidade de horérios, consideradas no cargo/fungao docente, também
das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC e Estudo, Planejamento e
Avaliacéo - EPA;

Ill. Seja protocolado pelo interessado, na escola que fara o acumulo, a declaragao de
horario do 1° cargo, no prazo maximo de 5 dias apds o inicio das aulas;

IV. Seja deferido previamente pelo diretor do segundo cargo a compatibilidade de
horarios referente ao acumulo, nos termos da legislagao especifica.

§ 12 - A responsabilidade pela legitimidade da situacdo do docente em regime de

acumulacdo é do Diretor de Escola que autorizar o exercicio no segundo

cargo/funcéao.

§ 2° - O superior imediato que permitir o exercicio do docente sem a compatibilidade

de horario favoravel a acumulacéao respondera administrativamente;

§ 32 - A documentacao de Acumulo de Cargo devera ser protocolada no Departamento

de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacao, no prazo de 10 dias

apds o inicio das aulas.

Art. 30 - Nao podera haver troca de aulas atribuidas, livres ou em substituicdo, em
razdo de incompatibilidade de horario ou redug¢@o de Unidade Escolar na Secretaria
Municipal da Educagéo.

Art. 31 - A lista de classificacao dos docentes devera ser mantida em local visivel com
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e toda atribuicao devera ser
registrada em ata e/ou livro proprio, com assinatura do docente e do responsavel pela

atribuicao.

Art. 32 - A interposicdo de recurso devera se dar no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis ap6s a ocorréncia do fato motivador, dispondo a autoridade recorrida de 05
(cinco) dias Uteis para decisao e notificacao expressa ao recorrente.
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Paragrafo Unico — Os recursos a que se refere o "caput” deste artigo nao terao efeitos
SuSpensivos.

§ 12 - A lista dos candidatos inscritos no processo de atribuicdo na Secretaria, seguira
a classificacao geral, excetuando-se a pontuacao obtida pelo exercicio na Unidade
Escolar.

Art. 33 - Os docentes que participarem da atribuicao de classes/aulas na Secretaria
Municipal de Educacgao deverao apresentar no momento da atribuicdo os documentos
comprobatoérios necessarios, conforme segue:

I. Para os candidatos as Salas de Educacao Especial - Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Especial - PEB I, ou, em sua falta,
Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso de Aperfeicoamento ou
Especializacao de, no minimo 180 (cento e oitenta) horas em Educagéo Especial
-PEB I.

Il. Para os PEB | candidatos a carga suplementar - diploma e histérico escolar da
disciplina pretendida e o anexo V.

Ill. Para os PEB II:

a. Candidatos a constituicao de jornada - anexo Il, constando no verso a jornada e
as aulas ja atribuidas na escola, incluindo o periodo;

b. Candidatos a ampliacédo de jornada - anexo I, constando no verso a jornada e as
aulas de ampliacao ja atribuidas na escola, incluindo o periodo;

c. Candidatos a carga suplementar - anexo Il, constando no verso a jornada e as

aulas de carga suplementar ja atribuidas na escola, incluindo o periodo.

Art. 34 - Os casos omissos desta resolucdo serdo resolvidos em conjunto pelo
Secretario Municipal da Educacdo € no minimo de 02 membros da Comissdo de
Atribuicéo.
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Art. 35 - Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada
a Resolugdo SME n? 07, de 17 de outubro de 2022 e todas as disposi¢des contrarias

constantes na Resolucdo SMEC n® 02, de 22 de agosto de 2018.

Itapeva, 10 de outubro de 2023.
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